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NUEVO REPRO 

El Ministerio de Trabajo, empleo y Seguridad Social, a través de la Resol 420/2022, publicada el día 

19/04/2022, estableció un nuevo ¨ Programa de Recuperación y Sostenimiento Productivo¨, cuyos 

principales lineamientos son: 

- Empresas que pueden acceder: las pertenecientes al sector privado 

- Se trata de una asignación dineraria individual que se abonara por transferencia bancaria a 

cada trabajador equivalente al 50% del salario mínimo, vital y móvil( a valores actuales 

ascendería a $ 19.470), siempre y cuando el trabajador no perciba una remuneración 

bruta superior a 4 salarios mínimos vital y móvil ( a valores actuales $ 155.760) 

- Periodo máximo de otorgamiento del beneficio: 3 meses. El empleador podrá acceder al 

programa como máximo en 2 oportunidades alternadas o consecutivas, en un plazo total 

de 3 años. 

- Requisitos de acceso:  

. Enfrentar una situación económica critica de acuerdo a ciertos parámetros definidos por 

el Comité de Evaluación y monitoreo del programa 

. Presentar un ¨Plan de recuperación económica, productiva y laboral¨ 

. No haber tenido reducción de personal mayor al 20% interanual (considerando el 

momento de solicitud del beneficio) 

- Requisitos de adhesión: 

. Declaración jurada de cumplimiento de obligaciones laborales, sociales y previsionales a 

su cargo. 

. Nómina del personal y CBU 

. Balance certificado 



 

 

. Indicadores del estado económico, financiero y patrimonial en los periodos de referencia, 

con certificación de la veracidad de la información por parte del representante legal 

(certificada por contador para empresas con más de 50 empleados) 

. Ventas facturadas 

. Plan de Recuperación económica, productiva y laboral 

. Declaración jurada de no ser obligado al aporte extraordinario de la ley 27.605 In incluye 

también a los integrantes de personas jurídicas obligados) 

- Exclusiones: 

. Quienes perciban subsidios del estado nacional, provincial o municipal 

. Quienes hayan iniciado actividad 6 meses antes de presentar la solicitud 

. Empresas del estado 

- Parámetros de preselección: variaciones de facturación, de compras, endeudamiento, 

liquidez, consumo de luz y gas, costo laboral, importaciones 

- Causales de exclusión: despidos sin justa causa o por falta o disminución de trabajo, 

incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, falsedad en la información. 

- Condicionalidad: 

. No distribución de utilidades durante el ejercicio en que accedan al programa y los 12 

meses siguientes. 

. No podrán incrementar los honorarios de los órganos de administración 

 


